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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012            

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», на 

основании Устава, с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 

101 «Жар – птица», а также для определения дальнейших перспектив развития. 

При проведении самообследования использовались следующие формы: 

изучение документов; изучение материалов; изучение результатов 

деятельности; наблюдение/опрос; отбор и систематизация аналитического 

материала. 

При самообследовании были проведены: оценка системы управления 

организации; оценка образовательной деятельности; оценка качества 

кадрового, учебно - методического, библиотечно - информационного 

обеспечения, материально - технической базы, анализ показателей 

деятельности МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица», подлежащей 

самообследованию. 

Самообследование МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица» 

проводится ежегодно. Процедура самообследования включала следующие 

этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию; 

- организация и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о 

самообследовании; 

- рассмотрение отчета о самообследовании на заседании педагогического 

совета МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица», к компетенции 

которого относится решение данного вопроса; 

- размещение подписанного заведующим и заверенного печатью МДОУ     

«ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица», отчета о результатах 

самообследования на информационном стенде и на официальном сайте ДОУ 

(не позднее 18 апреля 2025 г.); 

- направление отчета о результатах самообследования учредителю. 
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1. Аналитическая часть 

 

1.1 Информационная справка ДОУ 

 

Наименование 

образовательной 

организации  

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка - детский сад  

№ 101 «Жар - птица»  

(МДОУ «ЦРР - детский сад № 101 «Жар – птица»)  

Руководитель  Шустерова Надежда Николаевна 

Адрес организации  410037, г. Саратов, ул. им.  Муленкова А.П. 3/1  

Телефон, факс  тел. (8452) 79-53-59  

Адрес электронной почты  mdou.crr.101@mail.ru  

Учредитель  
Администрация Волжского района МО «Город 

Саратов»  

Дата создания  2014 год  

Лицензия  серия 64Л01 № 0001810 от 25 июня 2015 г., 

приложение № 1 к Лицензии на осуществление 

дополнительного образования серия 64П01 № 

0003039 

 

Учреждение открылось в январе 2014 как МДОУ «Детский сад № 29». 

На основании постановления администрации муниципального образования 

«Город Саратов» от 17.10.2014 года № 3257 «О реорганизации 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

29», МДОУ «Детский сад № 29» реорганизовано в форме выделения из его 

состава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад № 101 «Жар – птица». С 02.02.2015 года 

детский сад функционирует как МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад 

№ 101 «Жар-птица».   

   МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 101 «Жар-птица» 

(далее – ДОУ) состоит из двух двухэтажных зданий и одного трехэтажного 

здания, снабженных центральным отоплением, водопроводом, канализацией. 

Общая площадь зданий составляет – 14586,4 м2.  В зданиях имеются:  
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Наименование 

корпуса  

Количество 

входов  

Количество 

эвакуационных 

выходов  

Средняя высота 

здания  

корпус А-Б  1 центральный 

тамбурного типа  

22  9 м  

корпус В  2  10  9 м  

новый корпус  1 центральный 

тамбурного типа  

16  9,9 м  

 

Общая площадь земельного участка, принадлежащего ДОУ – 31784 м2.   

ДОУ расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. 

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, составляет 2500 м2.     

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми.  

 Предметом деятельности образовательной организации является 

реализация конституционного права на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, которое направлено на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

(далее - воспитанники). 

 Обучение осуществляется на русском языке. Режим работы 

образовательной организации: пятидневная рабочая неделя; выходные дни - 

суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов, группа кратковременного пребывания – 6 часов. Режим 

работы групп – с 7:00 до 19:00. Группа кратковременного пребывания – с 8.00 

до 13.00. 

Вывод: образовательная организация функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

  

1.2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ «ЦРР - детский сад № 101 «Жар 

– птица» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании  в Российской Федерации», Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 17 октября 2013 г № 1155; Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г № 

1028. С 01.03.2021 г. ДОУ функционирует в соответствии с дополнительными 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»; другими нормативными документами, регламентирующими 

образовательную деятельность в дошкольных образовательных учреждениях, 

с учетом особенностей образовательной организации, региона, 

муниципалитета, образовательных потребностей, запросов воспитанников и 

родителей (законных представителей) и санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022    

№ 371-ФЗ МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица» провел 

организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в 

соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого была создана 

рабочая группа в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей. 

Результаты: 

 • утвердили новую образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП 

ДО, и ввели в действие с 01.09.2023г.;  

• скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО;  

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности.  

В детском саду функционируют 25 возрастных групп. Из них: 

 

№п/п Наименование  

групп 

Количество 

групп 

Количество  

детей 

1   Группа раннего возраста    3 группы   89 

2   Младшая группа     5 групп   159  

З   Средняя группа     5 группы  136 

4   Старшая группа    5 групп   176 

5   Подготовтельная группа    7 групп   210 

6   ГКП  1 группа   8 
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Образовательная программа дошкольного образования муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - 

детский сад № 101 «Жар - птица» (далее-Программа) определяет содержание 

и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного 

образования, обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Эффективность реализуемой Программы подтверждается 

положительной динамикой результативности педагогической диагностики, 

проведенной за 2023-2024 образовательный период и удовлетворенностью 

качеством образования со стороны родителей (законных представителей) 

воспитанников. Результаты анкетирования, проведенного в период с 16 

декабря по 20 декабря 2024 года, показывают высокий уровень 

удовлетворенности родителей (законных представителей), которые выразили 

желание активно принимать участие в подготовке и проведении 

развлекательных мероприятий, акций, оказания помощи в озеленении 

территории образовательной организации, а также создании интерактивной 

(говорящей) среды в холлах ДОУ. Предложения родителей будут рассмотрены 

и включены в календарный план воспитательной работы на предстоящий 

период. 

Реализуемый годовой план работы образовательной организации 

позволяет решать программные задачи, достигая при этом основную цель 

образовательной программы дошкольного образования образовательной 

организации в соответствии с п.14.1 ФОП ДО.   

Воспитательная работа. Рабочая программа воспитания разработана 

педагогическим коллективом МДОУ «ЦРР - детский сад №101 «Жар-птица», 

в соответствии с нормативно-правовыми документами, действующими в 

сфере образования:  

• Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  

Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021);  

• Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»;  

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р 

об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013 г.  
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Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы, включающим в 

себя общесадовские, групповые мероприятия и разработанным основным 

направлениям:  

- патриотическое;  

- духовно – нравственное;  

- трудовое;  

- познавательное;  

- социальное;  

- физическое и оздоровительное; - эстетическое.  

Календарный план воспитательной работы в образовательной 

организации корректировался в рамках реализации Указа Президента 

Российской Федерации В.В. Путина от 22.11.2023 № 875. На педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году 

семьи. В 2024 году со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия, такие как «День многодетной семьи», 

семейный ЭКО марафон «Зеленая планета», квест игра «Моя семья, мое 

богатство». Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных 

ценностях и бережного отношения к родным и близким. 

С 1 сентября 2024 года в календарный план воспитательной работы были 

включены мероприятия согласно Перечню рекомендуемых к реализации 

мероприятий, утвержденных Министерством просвещения Российской 

Федерации от 30 августа 2024г № АБ-2348/06 на 2024-2025 образовательный 

период. 

В течение отчетного периода педагоги образовательной организации 

уделяли большое внимание реализации поставленной цели и задачам 

воспитательной работы. Все запланированные мероприятия по основным 

направлениям прошли в установленные сроки на высоком уровне. 

Дополнительное образование. 

В целях реализации Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, в соответствии с частью 1 статьи 13 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», реализация дополнительного образования проходила 

посредством сетевой формы взаимодействия. Это позволило образовательной 

организации обеспечить пространственную доступность дополнительного 

образования, реализовать возможности индивидуального выбора направления 

программы и обеспечить необходимую концентрацию и целевое 



9 

 

распределение ресурсов. В 2024 году образовательная организация в рамках 

сетевого взаимодействия продолжила сотрудничество с КВЦ «Радуга», ГУК 

«Областная библиотека для детей и юношества им. А.С. Пушкина». 

В 2024 году в ДОУ работали кружки по направлениям:   

1) художественно-эстетическое: «Семицветик», «Волшебные 

пальчики», «Танцы»,  

«Вокальное пение», «Логоритмика», «Сценическое искусство»;   

2) социально-педагогическое: «STEM -лаборатория», «Познавай-ка»;   

З) физкультурно-спортивное: «Здоровячок».   

Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное 

образование в детском саду реализуется достаточно активно. Большая часть 

опрошенных родителей (законных представителей) в целом удовлетворены 

качеством дополнительного образования в ДОУ. Охват обучающихся 

дополнительным образованием в ДОУ в 2024 году составил 74 %.  

В октябре 2024 года, с целью пропаганды и профилактики детского 

дорожно – транспортного травматизма, в ДОУ открылось два отряда ЮПИД 

(юные помощники инспекторов движения). С целью формирования у 

дошкольников основ раннего рационального использования 

природопользования, в 2024 году было организовано движение «Эколята – 

юные защитники природы». С сентября 2022 года в ДОУ продолжает работать 

семейный клуб «3Д: дом – дети – детский сад».  

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. Все 

возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. 

В 2024 учебном году в ДОУ организованы дополнительные образовательные 

услуги — по художественно - эстетическому, социально-педагогическому 

развитию и физкультурно - оздоровительному развитию детей. Реализуются 

приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ в 

течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства.   

 

1.3. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом ДОУ.  

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются Общее собрание работников, 

Педагогический совет, Совет родителей. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий.  
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Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом  

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

 принимать локальные акты, которые регламентируют  

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;  

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы   

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:  

 развития образовательных услуг;  

 регламентации образовательных отношений;  

 разработки образовательных программ;  

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания;  

 материально-технического  обеспечения образовательного 

процесса;  

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников;  

 координации деятельности методических объединений.  

Совет родителей  Рассматривает вопросы:  

 развития образовательной организации;  

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения.  
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Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ.  

По итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется.  

Вывод: МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица» 

зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. 

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.  

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 

организации педагогического процесса в ДОУ являются:  

• занятия — организованная образовательная деятельность (ООД);  

• образовательная деятельность в режимных моментах;  

• самостоятельная деятельность;  

• деятельность по интересам: кружки, студии, отряды.  

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и 

самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.  

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:  

• «Социально-коммуникативное развитие»;  

• «Познавательное развитие»;  

• «Художественно-эстетическое развитие»;  

•  «Речевое развитие»; 

•  «Физическое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников 

проводится в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая 

диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали 

произвольные формы на основе мало формализованных диагностических 

методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской 

деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 



12 

 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики.  

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября 2024 года.  

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный 

уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, 

разработать проект образовательной деятельности на год.  

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных 

задач и определить перспективы дальнейшего проектирования 

образовательной деятельности.  

Результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года 

 

  высокий средний низкий 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров  

148 19 596 77 34 4 

Качество освоения 

образовательных областей  

 85%  

  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ.  

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня ДОУ:  

• режимные моменты;  

• игровая деятельность;  

• специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

• индивидуальная и подгрупповая работа;  

• самостоятельная деятельность;  

• опыты и экспериментирование.  

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план 

работы детского сада были внесены мероприятия по формированию 

безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений проводились 

просветительские мероприятия. Для педагогов был организован тренинг по 

теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
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развитию». На заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников 

формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный материал из 

опыта работы других детских садов. В рамках реализации стратегии с 

родителями дошкольников были проведены консультации по теме 

«Информационная безопасность дошкольников в современных условиях», 

оформлен информационный стенд в каждой возрастной группе. С детьми 

были проведены досуги «Важные номера», развлечения «Безопасность 

превыше всего», викторина «Знайки ПДД», квест игра «Путешествие в город 

ПДД» и др. 

В рамках физического развития проводились образовательно-досуговые 

мероприятия: «Русские шашки», «Форт  Боярд», «Зимние виды спорта» — 

согласно календарному плану воспитательной работы ДОУ. Также во всех 

возрастных группах проводились Дни здоровья с участием родителей.   

Чтобы исполнить Указ Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план исторического просвещения 

дошкольников и их родителей (законных представителей). В рамках 

реализации плана педагоги рассказывали детям о военно – исторических 

объектах, памятниках истории и культуры, героях, традициях родной страны, 

осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ: изучение государственных символов (герба, флага и гимна 

РФ), оформлены групповые патриотические центры. Проведенные массовые 

мероприятия, такие как «В единстве наша сила!», «Мы разные, но мы едины!», 

«Один флаг – одна Россия!», направленные на формирование у дошкольников 

ответственного отношения к государственным символам страны, знаний 

культуры и традиций своей Родины, воспитание любви и гордости за свою 

страну. Во исполнение Федерального конституционного закона от 23.03.2024 

г. № 1-ФКЗ с 1 сентября 2024 года в ДОУ была введена новая традиция – 

поднятия и спуска Государственного флага. Церемония выноса и подъема 

флага осуществляется в начале каждой недели – в понедельник. А спуск – в 

конце каждой недели, в пятницу. В церемонии принимают участие 

воспитанники, имеющие образовательные, спортивные, творческие и 

общественно значимые достижения. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с 

рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны:  

• коллективные мероприятия;  

• тематические досуги;  

• выставки;  



14 

 

• акции;  

• маршруты выходного дня;  

• экскурсии;  

• встречи с интересными людьми;  

• челленджи и т.д.  

Деятельность ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение 

образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.  

В форму договора об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования, заключаемым между образовательной 

организацией и родителями (законными представителями) воспитанников, 

зачисляемых в образовательную организацию (далее-Договор), внесены 

изменения согласно приказу, утвержденному Министерством просвещения 

Российской Федерации от 18.04.2024 № 263. Новая редакция Договора 

распространяется на отношения, возникающие при осуществлении 

образовательной деятельности по реализации образовательной программы 

дошкольного образования с 04.06.2024 года. С родителями (законными 

представителями) воспитанников образовательной организации, с которыми 

Договор был заключен до 04.06.2024 года, оформлены, в соответствующем 

порядке, дополнительные соглашения к действующему Договору. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 

№ 1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды образовательной организации, по итогам которого 

выявлено, что в образовательной организации имеются требуемые условия 

для реализации Программы с помощью электронных средств обучения 

и цифрового образовательного контента. В соответствии с нормами 

СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21, при объективной необходимости, 

может быть введено электронное дистанционное обучение воспитанников 

старше 5 лет с дополнительной консультацией их родителей (законных 

представителей). 

С 1 сентября 2024 года образовательная организация привела структуру 

официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствие с требованиями, утвержденными приказом 

Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493.  

Вывод: образовательная деятельность соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), организована в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.5. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

http://www.mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/20230804_prikaz1493_strukturasajta.pdf
http://www.mmc.vega-int.ru/uploads/docs/2023/20230804_prikaz1493_strukturasajta.pdf
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Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих 

направлениях:  

• ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности;  

• ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;  

• самостоятельная деятельность детей;  

• взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО.  

Образовательная программа ДОУ определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста.   

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и 

организуются педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-

тематического планирования.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 

в группах с детьми:  

• от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;  

• от 3 до 4 лет — до 15 минут;  

• от 4 до 5 лет — до 20 минут;  

• от 5 до 6 лет — до 25 минут;  

• от 6 до 7 лет — до 30 минут.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены:  

• групповые консультации с родителями воспитанников;  

• индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

• индивидуальные консультации с родителями;  

• тренинги с родителями.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 
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здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги ДОУ ежегодно при организации образовательного процесса 

учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с 

учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В физическом 

развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана и 

укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:  

• профилактические, оздоровительные мероприятия;  

• общеукрепляющую терапию (полоскание горла, применение 

фитонцидов);  

• организацию рационального питания (пятиразовый режим питания);  

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  

• двигательную активность;  

• комплекс закаливающих мероприятий;  

• использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия 

в бассейне); 

• режим проветривания и кварцевания.  

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились.   

В соответствии с письмом Министерства Просвещение РФ, 

Министерства науки и высшего образования от 11.08.2023 года № АБ-

3386/07было проведено информирование детей ветеранов (участников) 

специальной военной операции, членом их семей, педагогических работников 

МДОУ «ЦРР – детский сад № 101 «Жар – птица» о возможности и ресурсах 

получения психологической помощи и психолого – педагогической 

поддержке. Комплексная психологическая помощь специалистом 

осуществляется на основании согласия родителей (законных представителей). 

Организовано наблюдение за эмоциональным состоянием данной категории 

детей во время образовательной и игровой деятельности (воспитатель, 

педагог- психолог, соц. педагог, узкие специалисты). В группах, где 

воспитываются дети участников СВО проведены мероприятия по созданию 

благоприятного психологического климата. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 

задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. Содержание 
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воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно 

ориентированный подход к детям.  

  

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектован педагогами на 99 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 56 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 56 

педагогических работников, из них 46 воспитателей и 10 специалистов.   

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

• воспитанник/педагоги — 13/1;  

•  воспитанники/все сотрудники — 10/1.  

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:  

• первую квалификационную категорию — 1 педагог.  

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 42 работника ДОУ, 

из них 40 педагогов. На 30.12.2024 г. три педагога проходят обучение в вузах 

по педагогическим специальностям.  

Распределение педагогических работников по возрасту  

 

 
 

 

По итогам 2023 года ДОУ перешел на применение профессиональных 

стандартов. Все педагогические работники, их должностные инструкции 

соответствуют квалификационным требованиями и трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог».  

 

 

до 30 лет
16%

от 31 до 50 лет
68%

старше 50 лет
16%

ВОЗРАСТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ОБРАЗОВАНИЯ
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В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 

№ 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, все работники 

образовательной организации прошли обучение навыкам оказания первой 

помощи.  

На основании письма Минпросвещения России от 16.09.2024 г. № АБ-

2610/14 «О неукоснительном соблюдении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий)» с работниками 

проведены инструктажи по новым правилам антитеррора, отработаны новые 

алгоритмы реагирования персонала при ЧС, в том числе установленные 

правила передачи информации правоохранительным органам. 

В ДОУ созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень: 

проходят КПК, принимают участие в конкурсах профессионального 

мастерства, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения 

качества реализации образовательной программы.  

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 

№ 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, все работники 

образовательной организации прошли обучение навыкам оказания первой 

помощи.  

На основании письма Минпросвещения России от 16.09.2024 г. № АБ-

2610/14 «О неукоснительном соблюдении требований к 

антитеррористической защищенности объектов (территорий)» с работниками 

проведены инструктажи по новым правилам антитеррора, отработаны новые 

алгоритмы реагирования персонала при ЧС, в том числе установленные 

правила передачи информации правоохранительным органам. 

Вывод: ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

до 5 лет
72%

до 10 лет
23%

свыше 11 лет
5%
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участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других образовательных учреждений. Педагоги МДОУ «ЦРР – 

детский сад № 101 «Жар – птица» зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.  Таким образом, уровень 

профессиональной подготовки, мастерства, творческий потенциал, 

стремление к повышению теоретического уровня позволяют педагогам ДОУ 

создавать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

С работниками регулярно проводятся инструктажи, тренировочные 

занятия по обеспечению комплексной безопасности. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

1.7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП ДО.  

В 2024 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактический 

материал, пособия:  

• картины для рассматривания, плакаты;  

• комплексы для оформления родительских уголков;  

• рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте.  

Согласно Концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 

28.04.2023 № 1105-р, во исполнение требований пункта 1.4 Комплексного 

плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610, в образовательной 

организации  проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления 

и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, 

экстремистского и деструктивного характера, в том числе 

фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и 
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развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, 

принтер. Информационное обеспечение ДОУ включает:  

• информационно-телекоммуникационное оборудование,  

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами.  

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром.   

Игровой материал и оборудование во всех возрастных группах имеется в 

достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-

методическими пособиями ДОУ укомплектован на 90 % и соответствует 

нормативным требованиям. Задача оснащения развивающей предметно-

пространственной среды остается одной из главных.   

Однако, приобретенные учебно-методические пособия полностью не 

закрывают потребность в них. Дальнейшее приобретение и дооснащение 

необходимым методическим материалом запланировано на 2025 год. 

Вывод: в образовательной организации имеется учебно-методический фонд 

для организации образовательной деятельности, однако для более 

эффективной реализации образовательной программы необходимо дополнить 

базу, в том числе, и информационную. 

1.8. Оценка материально-технической базы 

В ДОУ  сформирована  материально-техническая  база  для 

 реализации образовательной программы, жизнеобеспечения и развития 

детей.  В ДОУ оборудованы помещения:  

• групповые помещения — 25;  

• кабинет заведующего — 1;  

• методический кабинет — 3;  

• музыкальный зал — 4;  

• физкультурный зал — 3;  
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• бассейн -1;  

• кабинет учителя – логопеда – 2;  

• кабинет педагога-психолога – 3;  

• пищеблок — 3;  

• прачечная — 3;  

• медицинский кабинет — 3;  

• соляная комната – 1;  

• Стем лаборатория – 1;  

• Кабинет английского языка – 1;  

• Театральная студия – 1;  

• Балетная студия – 1;  

• Изостудия - 1;  

• Комната сказок – 1;  

• Сенсорная комната – 1.  

  

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Групповые комнаты оборудованы по принципу зонирования: 

зона игровой деятельности, зона познавательной деятельности, обеденная 

зона.   

В 2024 году ДОУ в рекреации нового корпуса появилась памятная 

мемориальная экспозиция «Стена памяти». На территории детского сада, у 

центрального входа, организована велодорожка с дорожными знаками 

«Пешеходный переход», «Поворот». 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

Для осуществления воспитательно-образовательной деятельности в 

ДОУ приобретены наглядный материал для стендов, альбомы, книги, 

приобретены игрушки и дидактические пособия для кружковой работы. Все 

материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО.  

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного 

возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-

духовном плане, развитие самостоятельности. Среда ДОУ:  

• включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в 

сфере личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых 

навыков;  
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• обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного 

возраста.  

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного 

процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:  

• подбор художественной литературы;  

• подбор видео- и аудиоматериалов;  

• подбор  наглядно-демонстрационного  материала  (картины, 

 плакаты, тематические иллюстрации);  

• наличие  демонстрационных  технических  средств 

 (интерактивное оборудование)  

• подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты 

для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);  

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).  

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, 

региона, города и организации.   

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, необходимо 

дооснащение групповых комнат, фойе недостающим игровым оборудованием 

и игрушками для оперативной трансформации пространства, в соответствии 

со стоящими образовательными задачами, уровнем развития детей, их 

игровыми замыслами. Мероприятия по восполнению и приобретению 

недостающего оборудования запланированы на последующие годы. 

1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как 

система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества:  

• качество методической работы;  

• качество воспитательно-образовательного процесса;  

• качество взаимодействия с родителями;  

• качество работы с педагогическими кадрами;  

• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной 

работы применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений.  
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В ДОУ утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества 

образования» (Приказ от 08.07.2019 г. № 188 о/д). Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2024 году показал эффективную работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 97% детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.   

Проводилось анкетирование «Удовлетворенность качеством 

оказываемых услуг». В анкетировании приняло участие 402 родителя. По 

результатам анкетирования были получены следующие результаты:  

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 93%;    

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством образовательных 

услуг — 85%;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством воспитания — 

88%;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 78%;   

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 94%;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных организацией охраны 

детского дошкольного учреждения — 89%;   

Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг .   

В ДОУ создана система управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения, с учетом запросов участников 

образовательных отношений. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование и имеет 

положительную динамику. Деятельность, осуществляемая ДОУ, имеет 

перспективу к углублению и расширению за счет совершенствования 

содержания образовательной деятельности, методического сопровождения и 

материального обеспечения.   

Вывод: в ДОУ выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в 

целом. ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 
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требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. Коллектив образовательной организации 

творчески, ответственно и профессионально относится к выполнению 

поставленных задач, которые реализуются в полном объеме. Усилия 

педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и 

повышение имиджа образовательной организации. 

2. Статистическая часть 

2.1. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024 год. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, 

которые обучаются по программе 

дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 778 

в режиме полного дня (8–12 часов) 770 

в режиме кратковременного 

пребывания (3–5 часов) 

8 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников 

в возрасте до трех лет 

человек 89 

Общее количество воспитанников 

в возрасте от трех до восьми лет 

человек 689 
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Количество (удельный вес) детей 

от общей численности 

воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 770 (99%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) 

воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной 

программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 9 

Общая численность педработников, 

в том числе количество педработников: 

человек 56 

с высшим образованием 34 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

30 

средним профессиональным 

образованием 

22 

средним профессиональным 

образованием педагогической 

направленности (профиля) 

19 
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Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (4%) 

с высшей категорией 0 

первой категорией 2 (4%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 19 (34%) 

больше 30 лет 4 (7,14%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 9 (17%) 

от 55 лет 10 (18%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

40 (86%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном 

человек 

(процент) 

43(72%) 
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процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 8/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 14586,4 

кв.м  

Площадь помещений для 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 2500 кв.м. 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников 

в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 
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